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วัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

“สคช. จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562”

ด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ

รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและน ามาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ

ให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ติดตามและประเมินผลองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

รวมท้ังระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม

ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ 

และหน่วยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้มีการเผยแพร่และ

การใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

เป็นศูนย์กลางข้อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
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วิสัยทัศน์

พัฒนามาตรฐานอาชีพในภาคเศรษฐกิจท่ีส าคัญโดยความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนและผลักดันการใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพในการ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ

พันธกิจ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute : TPQI

พัฒนาก าลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพ
เพ่ือความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างย่ังยืน

พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยนวัตกรรม

พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่เกิดจากประสบการณ์ท างานสู่
คุณวุฒิวิชาชีพและสู่คุณวุฒิการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่ รับรองสมรรถนะและองค์กรที่ท าหน้าที่
ให้บริการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพให้มีมาตรฐานในระดับสากล

เป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาก าลังคนของประเทศทุกช่วงวัย

สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะ เ พ่ือการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประเทศไทย

ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือ
สถาบันฝึกอบรมสถานประกอบการ และหน่วยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐและ
เอกชน ท้ังในและต่างประเทศ ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
และใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3



v
ECOSYSTEM การพัฒนาสมรรถนะของก าลังแรงงานผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ปลายน ้า ต้นน ้า 

การศึกษา วิจัย

สถานประกอบการ และอาชีพอิสระ สมาคม/สมาพันธ/์
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอาชีพ)

Demand Driven
ความต้องการจากสถาน

ประกอบการ และอาชีพอิสระ

มาตรฐานอาชีพมีท้ังหมด 52 สาขาวิชาชีพ รวม 1,027 อาชีพ 
(function analysis) 2,177 ระดับคุณวุฒิ (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 เม.ย. 2568) 

ครอบคลุมในหลากหลายอาชีพ เช่น โลจิสติกส์ อุตสาหกรรมดิจิทัล 
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และบริการทางการแพทย์ อุตสาหกรรม
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ อุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน 
อุตสาหกรรมอาหาร การเกษตร และอุตสาหกรรมท่องเท่ียว รวมถึง
มาตรฐานอาชีพสากล

ส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่มอาชีพ หรือ
กลุ่มวิชาชีพในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 

รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและ
น ามาปรับใช้

มาตรฐานอาชีพ

กลางน ้า 

พัฒนาผ่านหลกัสูตรการเรียนรู้

การรับรองหลักสูตรการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 

17 สถานศึกษา 54 หลักสูตร 

พัฒนาสมรรถนะก าลังแรงงาน
ผ่านการประเมินสมรรถนะ และการอบรม

รับรองสมรรถนะ

Competency 
Credit Bank

National 
Credit Bank

การเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพและ
คุณวุฒิทางการศึกษา (NQF)

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

รับรองคุณวุฒิการศึกษา

ศูนย์กลางข้อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

เปน็ฐานข้อมูลท่ีส่งเสริมการบริหารจัดการก าลังแรงงานของประเทศ

กรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 8 ระดับ

ด าเนินงานศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชพี ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

มีมาตรฐาน
อาชีพเพ่ือ
พัฒนาก าลัง
แรงงานให้
ตรงกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน

เพ่ือปรับหลักสูตร
การเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ
และเปน็ไปตาม

ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

ต้องได้รับการรับรองสมรรถนะครบทุกสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพจึงจะได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

NQF*

ทางตรง

ทางอ้อม

การอบรมและประเมินผ่าน
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีฝกึอบรม

(TP) รวม 46 แห่ง 

การประเมินผ่านองค์กรท่ี
มีหน้าท่ีรับรองฯ (CB) 

รวม 318 แห่ง 

ให้การรับรองก าลังแรงงานในสถาน
ประกอบการ 50 แห่ง ได้รับการรับรอง

แล้วรวม 3,989 คน 

E-Training / Virtual Classroom (Anywhere 
– Anytime) 578 ชุดฝึก 

TPQI-NET, TPQI Website, ฐานข้อมูล/เทคโนโลยีสารสนเทศ

การประเมินสมรรถนะท่ี สคช. ท าเอง

ยอมรับผู้มีผลการทดสอบมาตรฐานอาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และมาตรฐานอาชีพอื่นใดท่ีคณะกรรมการสถาบันให้การรับรอง
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ภาพรวมงบประมาณ : 

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

(รายจ่ายประจ า รายจ่ายลงทุน) 

เงินนอกงบประมาณสมทบ 

งบประมาณตามกลุ่มแผนงาน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute
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ผลการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569
ท่ีผ่านความเห็นชอบจากมติ ครม. เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2568 

แผนงาน

บุคลากรภาครัฐ

แผนงานพ้ืนฐาน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนงานบูรณาการ

พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต

3 4 61

2

(ร่าง) พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2569

61.6433 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 24.73

33.3305 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 13.37

• ค่าใช้จ่ายบุคลากร 61.6433 ลบ.

66.0141 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 26.48

1 โครงการ

• ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 33.3305 ลบ.

โครงการสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชพี 66.0141 ลบ.
1. พัฒนามาตรฐานอาชีพให้เป็นท่ียอมรบั 23.0438 ลบ.
2. สนับสนุนก าลังแรงงาน 11.0000 ลบ.
3. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบอาชพีในท้องถ่ิน 2.5797 ลบ.
4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศ

ด้วยระบบคุณวฒุิวิชาชีพ 3.7617 ลบ.
5. รับรองสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ 

3.0406 ลบ.
6. พัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนฯ 3.5586 ลบ.
7. จัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรยีนรูอ้อนไลน์ฯ 

3.7624 ลบ.
8. ตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรองฯ 3.2132 ลบ.
9. พัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ 4.1292 ลบ.
10. ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) 0.7807 ลบ.
11. ส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวฒุิวิชาชพี 1.7440 ลบ.
12. ประเมินความคุ้มค่าและความเชื่อม่ัน 1.6358 ลบ.
13. ส่งเสริมการพัฒนาและรบัรองสมรรถนะก าลังคน

ทุกช่วงวัยผ่านองค์กรท่ีท าหน้าให้บรกิารฝึกอบรม 
3.76440 ลบ. (ใหม)่ 

แผนงานยุทธศาสตร์

การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมทีเ่ข้มแขง็แข่งขันได้

3.9937 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 1.60

1 โครงการ

• โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 3.9937 ลบ.

แผนงานยุทธศาสตร์

การขับเคลือ่นนโยบาย
ซอฟตพ์าวเวอร์

5

38.9201 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 15.61

2 โครงการ

• โครงการพัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์
ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ 14.7150 ลบ.

• โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในอตุสาหกรรม
ท่องเท่ียวรองรบัการยกระดับ Soft Power 
24.2051 ลบ. (ใหม)่ 

1. อุตสาหกรรมชีวภาพ 1.9964 ลบ.
2. หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 3.1631 ลบ.
3. อุตสาหกรรมดิจิทัล 3.0593 ลบ.
4. ยานยนต์ไฟฟา้ 1.5233 ลบ.
5. ระบบนิเวศอุตสาหกรรม 1.0489 ลบ.

10.7910 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 4.33

5 โครงการ

แผนงานบูรณาการ

ขับเคลือ่นการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

7

• โครงการยกระดับบุคลากรสู่อาชพีตามศักยภาพ
พ้ืนท่ีชายแดนใต้ด้วยคุณวฒิุวิชาชพี 3.4864 ลบ.

3.4864 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 1.40

1 โครงการ

แผนงานบูรณาการ

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

8

• โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลงัคน 
เพ่ือรองรับการจ้างงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 3.2346 ลบ.

3.2346 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 1.30

1 โครงการ

แผนงานบูรณาการ

รัฐบาลดิจิทัล

9

• เช่าใช้บริการระบบ Cloud ส าหรับระบบสารสนเทศ 
8.9000 ลบ.

• พัฒนาแพลตฟอรม์เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์(AI) 
19.0000 ลบ. (ใหม)่ 

27.9000 ลบ.
คิดเป็นร้อยละ 11.19

2 โครงการ

เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569

249,313,700 บาท
เพ่ิมขึน้จาก พ.ร.บ. พ.ศ. 2568

32,497,500 บาท คิดเป็น 14.99%

จ าแนกตามแผนงาน

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ก ำลังคนได้รบักำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ และได้รับประกำศนยีบัตรคณุวุฒวิิชำชีพ 
หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนบัสนนุกำรท ำงำน

ตัวช้ีวัด • ร้อยละของมำตรฐำนอำชีพที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90
• ก ำลังคนที่ได้รับประกำศนียบัตรคุณวุฒวิิชำชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรอง
สมรรถนะสนบัสนนุกำรท ำงำน จ ำนวน 28,000 คน

216,816,200

249,313,700

2568 2569

6

จ าแนกเป็น 
- รายจ่ายประจ า 215,015,400 บาท
- รายจ่ายลงทุน 34,298,300 บาท



รายการ
ปี 2567

(1)

ปี 2568

(2)

ปี 2569

(3)

เปรียบเทียบ 

(2) และ (3)

เพ่ิมข้ึน/

ลดลง
ร้อยละ

1. เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 245.4036 208.5826 156.9482 -51.6344 -24.75

2. รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 221.0354 241.3432 276.1607 34.8175 14.43

3. รวมเงินนอกงบประมาณทั้งส้ิน (1+2) 466.4390 449.9258 433.1089 -16.8169 -3.74

4. คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับงบประมาณ 466.4390 449.9258 433.1089 -16.8169 -3.74

5. แผนการใช้จ่ายอื่น 257.8564 292.9776 268.1607 -24.8169 -8.47

(1) ภารกิจพ้ืนฐาน 124.0257 133.5532 94.9738 -38.5794 -28.89

- รายจ่ายประจ า 115.3987 119.4505 88.5755 -30.8750 -25.85

- รายจ่ายลงทุน 8.6270 14.1027 6.3983 -7.7044 -54.63

(2) ภารกิจเพ่ือการพัฒนา 133.8307 159.4244 173.1869 13.7625 8.63

- รายจ่ายประจ า 120.0932 132.7904 145.2869 12.4965 9.41

- รายจ่ายลงทุน 13.7375 26.6340 27.9000 1.2660 4.75

6. คงเหลือ (4-5) 208.5826 156.9482 164.9482 8.0000 5.10

เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ

หมายเหตุ : วงเงินท่ีน าไปสมทบตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลส านักงบประมาณ และ/หรือ 
เอกสารงบประมาณ
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การปรับลดงบประมาณในชั้นกรรมาธิการ

ของสภาผู้แทนราษฎร (ถ้ามี)

ภาพรวมแผนงานผลผลิต/โครงการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute
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ภาพรวม แผนงาน ผลผลิต/โครงการ ร่าง พ.ร.บ. 2569 ปรับลดชั้น

กรรมาธิการ

คงเหลือ

รวมท้ังส้ิน 249,313,700 5,000,000 244,313,700

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 61,643,300  61,643,300

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 61,643,300  61,643,300  

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 33,330,500  33,330,500  

การส่งเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 33,330,500  33,330,500  

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 66,014,100  66,014,100  

โครงการสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 66,014,100  66,014,100  

4. แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง แข่งขันได้ 3,993,700 3,993,700 

โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 3,993,700 3,993,700

5. แผนงานยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์
38,920,100 5,000,000 33,920,100

- โครงการพัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรมซอฟต์พาวเวอร์ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ
14,715,000 14,715,000 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเท่ียวรองรับการยกระดับ Soft Power
24,205,100 5,000,000 19,205,100

6. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 10,791,000 10,791,000 

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมชีวภาพ 1,996,400 1,996,400 

โครงการท่ี 2 : โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปญัญาประดิษฐ์ 6,222,400 6,222,400 

โครงการท่ี 3 : โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 1,523,300 1,523,300 

โครงการท่ี 4 : โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 1,048,900 1,048,900 

7. แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3,486,400  3,486,400  

- โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 3,486,400  3,486,400  

8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออก 3,234,600  3,234,600  

- โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนเพ่ือรองรับการจ้างงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 3,234,600  3,234,600  

9. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
27,900,000 27,900,000 

โครงการท่ี 1 : การพัฒนาระบบคลาวด์ภาครัฐสามารถด าเนินโครงการได้ตามแผนงานท่ีก าหนดและเปน็ไปตามนโยบาย Cloud First
8,900,000 8,900,000 

โครงการท่ี 2 : การพัฒนาระบบ Artificial Intelligence (AI) ของหน่วยงานเปน็ไปตามแผนงานท่ีก าหนดและสามารถสนับสนุนการท างานของ

หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ
19,000,000 19,000,000 

การปรับลดงบประมาณในชั้นกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร
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โครงการทีส่ าคัญ ๆ ทีด่ าเนินการ

ในปีงบประมาณ 2569 

(หัวข้อนีถ้ือเป็นสาระส าคัญของการน าเสนอ)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute
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ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ 13 นโยบำยรัฐบำล และยุทธศำสตร์ สคช.

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับ 1

ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์
ด้านปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับ 2

ความมั่นคง
(4) อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ
(5) การท่องเที่ยว

(8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ

(แผนย่อย) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
(ตัวชี้วัด) ดัชนีความสงบสุขภาคใต้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

หมุดหมายท่ี 8 พ้ืนท่ี
และเมืองอัจฉริยะ

หมุดหมายที่ 3 ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้ หมุดหมายที่ 12 ก าลังคนสมรรถนะสูง หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ

หมุดหมายที่ 6 ดิจิทัลและเล็กทรอนกิส์อัจฉริยะ

หมุดหมายที่ 7 SMEs ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

หมุดหมายที่ 8 พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ

สร้างสันติภาพและสันติ
สุขในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้

2. ดูแล ส่งเสริมผู้ประกอบการไทย /SMEs 
การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย พลิกฟื้ นความเช่ือมั่น

การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม

ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต

นโยบายเร่งด่วน

นโยบายระยะกลางและระยะยาว

นโยบายรัฐบาล

(ยกระดับทักษะ ปลดล็อกศกัยภาพคนไทย 
สร้างงานสรา้งรายได้)

(ปฏิรูประบบราชการ / ยกระดับ
การบริการภาครัฐ)

ยุทธศาสตร์ สคช.

แผนระดับ 3

แผนยุทธศาสตร์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)

พัฒนาก าลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพเพ่ือความสามารถในการแข่งขนัของประเทศอย่างย่ังยืน

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

แผนงาน/
แผนงานบูรณาการ

แผนงานบูรณาการ
ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและการบริการแหง่อนาคต แผนงานบูรณาการ
รัฐบาลดิจิทัล

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เขม้แขง็ แข่งขันได้ 

แผนงานบูรณาการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออก

แผนงานยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือน
นโยบายซอฟต์พาวเวอร์

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
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ก ำลังคนเข้ำใช้งำนระบบ 
E-Workforce Ecosystem 

จ ำนวน 50,000 คน

ระบบการบริหารจัดการ
ก าลังคนของประเทศ

แบบบูรณาการ
E-Workforce Ecosystem 

ก าลังคนที่ได้รับ
ประกาศนียบัตร

คุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือ
รับรองสมรรถนะ 

หรือหนังสือรับรอง
สมรรถนะสนับสนุน

การท างาน

28,000 คน

• รับรองสมรรถนะแรงงำนในกลุ่มอำชีพให้สอดคล้องกับจุดเน้น
ของประเทศ จ ำนวน 12,000 คน 

• บุคลำกรในท้องถิ่นได้เขำ้รบัอบรมเพื่อพัฒนำ 500 คน
• ก ำลังคนในอุตสำหกรรมซอฟต์พำวเวอรไ์ดร้ับกำรอบรมและ

รับรองคุณวุฒิวิชำชพี จ ำนวน 2,280 คน

พัฒนาก าลังคนของประเทศด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ
ประเมินสมรรถนะ สถานประกอบการ องค์กรที่ท าหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม /สถานศึกษา

• แรงงำนในสถำนประกอบกำรได้รับกำรรับรองสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ 
หรือสมรรถนะสนับสนุนกำรท ำงำน 720 คน

• สถำนประกอบกำรในท้องถ่ิน ชุมชน ได้รับกำรพัฒนำ 10 แห่ง
• ผู้ประกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมได้รับกำรพัฒนำต่อยอด

สู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร มีควำมรู้พื้นฐำนและทักษะที่จ ำเป็นในกำรประกอบ
ธุรกิจ 500 ราย

• ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ และได้รับคุณวุฒิ
วิชำชีพ 250 คน

• สถำนศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 10 แห่ง
• ส่งเสริมกำรพัฒนำและรับรองสมรรถนะก ำลังคนทุกช่วงวัย

ผ่ำนองค์กรที่ท ำหนำ้ให้บริกำรฝกึอบรม 3,000 คน

พัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรม และพ้ืนที่เป้าหมาย
แผนงานบูรณาการพัฒนา

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งแข่งขันได้
แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน

การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
• บุคลำกรในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยได้รับ

กำรฝึกอบรมและเข้ำรับกำรประเมนิฯ
       - อุตสำหกรรมชีวภำพ 150 คน
       - หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 150 คน 
       - ดิจิทัล 300 คน
       - ยำนยนต์ไฟฟ้ำ 100 คน
       - ระบบนิเวศอุตสำหกรรม 80 คน 

• ก ำลังคนใน SME ที่เข้ำรับกำรประเมนิ
สมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ 1,200 คน

• ผู้ประกอบกำรสำมำรถมีอำชพีสร้ำงรำยได้ 
จัดตั้งวิสำหกิจเร่ิมต้นและเป็นมืออำชีพอยำ่ง
ยั่งยืน จ ำนวน 450 คน

• วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมที่ก ำลังคน
ได้รับกำรพัฒนำและรับรองสมรรถนะตำม
มำตรฐำนอำชีพ 20 แห่ง

• ผู้ประกอบอำชีพในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ได้รับ
คุณวุฒิวิชำชีพ ในอำชีพผู้ประกอบอำหำรฮำลำล หรืออำชีพอื่น
ที่สอดคล้องกับจุดเน้นกำรพัฒนำพ้ืนที่ รวมถึงองค์ควำมรู้
ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพ ด้วยสมรรถนะสนับสนุน
กำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ  480 คน

• ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสร้ำงเชฟฮำลำล “กลุ่มช้ำงเผือก” ได้รับ
กำรพัฒนำทักษะให้มีศักยภำพสูง ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร
เชฟอำหำรไทย (ฮำลำล) ระดับช้ำงเผือก และได้รับคุณวุฒิ
วิชำชีพ จ ำนวน 20 คน

• นักเรียน/นักศึกษำ และคนท ำงำนได้รับ
กำรพัฒนำสมรรถนะภำยใต้ 8 กลุ่ม
อุตสำหกรรม  จ านวน 200 คน

การด าเนินการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

อย่างมีคุณภาพ

• องค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ  จ านวน 25 แห่ง และองค์กรที่ท ำหน้ำที่ให้บริกำรฝึกอบรม จ านวน 25 แห่ง
• ระบบประกันคุณภำพส ำหรับกระบวนกำรรับรองสมรรถนะของบุคคล จ านวน 1 ระบบ
• ฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่สอบ (Examiner) เพื่อท ำหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ 300 คน
• มูลค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจและมูลค่ำเพิ่มทำงสังคมจำกกำรสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำสมรรถนะของก ำลังคน 500 ล้านบาท
• กำรพัฒนำระบบคลำวด์ภำครัฐสำมำรถด ำเนินโครงกำรได้ตำมแผนงำนที่ก ำหนดและเป็นไปตำมนโยบำย Cloud First จ านวน 2 ระบบ
• พัฒนำแพลตฟอร์มเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) ส ำหรับบริหำรจัดกำรมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ จ านวน 3 ระบบ

ร้อยละของมาตรฐาน
อาชีพที่มีการน าไปใช้

ประโยชน์
ร้อยละ 90

จัดท ำมำตรฐำนอำชีพใหม่ 5 อาชีพ

ทบทวนมำตรฐำนอำชีพ 80 อาชีพ

ยอมรับและรับรองมำตรฐำนต่ำงประเทศ 3 อาชีพ

การน า
มาตรฐานอาชีพ
ไปใช้ประโยชน์

จัดท ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ 50 อาชีพ

จัดท ำชุดฝึกอบรมกำรเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนำสมรรถนะบุคคล
ตำมมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ จ ำนวน 35 ชุดฝึกอบรม
กำรน ำมำตรฐำนอำชีพไปใช้ในกำรฝึกอบรมและรบัรองสมรรถนะ

ผลสัมฤทธ์ิ : ก าลังคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการท างาน

1. มาตรฐานอาชีพสามารถ
น าไปสู่การรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลและคุณวุฒิวิชำชีพ

2. ยกระดับและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศด้วยกลไก

ของระดับควำมรู้ควำมสำมำรถ
ตำมกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ

3. ขับเคลื่อน EWE ให้เป็นฐำนข้อมูล
เพ่ือกำรบริหารจัดการข้อมูล

ด้านก าลังคน และการพัฒนาสมรรถนะ
ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของประเทศไทย ให้เป็นฐำนข้อมูล
ด้ำนก ำลังคนของประเทศ

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน

ผลสัมฤทธ์ิของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน)

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม ตัวชี้วัด - รายการ
งปม.ท่ีได้รับจัดสรร

ตาม มติ ครม. 27 มี.ค. (ล้านบาท)

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ก าลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. จ านวนมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการพัฒนา               
5 อาชีพ

2. จ านวนหน่วยงานที่ได้รับการรับรองให้
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และองค์ที่ท า
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม 50 แห่ง

3. จ านวนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 16,170 คน

กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐาน
อาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ก าลังคนให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับประเทศและระดับสากล

จ านวนมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการพัฒนา  5 อาชีพ

รายการ พัฒนามาตรฐานอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพก าลัง
แรงงานให้เป็นที่ยอมรับ

23.0438

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน
ก าลังคนให้มีสมรรถนะด้วย
มาตรฐานอาชีพ

จ านวนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 16,170 คน

รายการ 
1. สนับสนุนก าลังแรงงานให้มีทักษะอาชีพด้วยการ

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
2. ส่งเสริมการพัฒนาและรับรองสมรรถนะก าลังคนทุก

ช่วงวัยผ่านองค์กรที่ท าหน้าให้บริการฝึกอบรม
3. จัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตาม

มาตรฐานอาชีพ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5. พัฒนาสมรรถนะของผู้ เรียนในทุกระดับให้ได้รับ
คุณวุฒิวิชาชีพและมีงานท า

6. การรับรองสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ
7. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบอาชีพในท้องถิ่น
8. การประเมินความคุ้มค่าและความเช่ือมั่นของระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาองค์กร

11.0000

3.7644

3.7624

3.7617

3.5586

3.0406
2.5797
1.6358

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

ผลผลิต : โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

1. ก าลังคนในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ 1,200 คน

2. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่
ก าลังคนได้รับการพัฒนาและรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 20 แห่ง

พัฒนาสมรรถนะเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่

พัฒนาสมรรถนะเพ่ือสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

3.9937

โครงการที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน)

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม ตัวชี้วัด - รายการ
งปม.ท่ีได้รับจัดสรร

ตาม มติ ครม. 27 มี.ค. (ล้านบาท)

แผนงานยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนนโยบายซอฟตพ์าวเวอร์

ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาก าลังคนใน
อุตสาหกรรมซอฟตพ์าวเวอร์ด้วยคุณวุฒิ
วิชาชีพ

ก าลังคนในอุตสาหกรรมซอฟตพ์าวเวอร์
ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือน าไปสู่การรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 480 คน

พัฒนาก าลังคนใน
อุตสาหกรรมซอฟตพ์าวเวอร์
ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ

รายการ : 1. พัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรม
ซอฟตพ์าวเวอร์ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ

14.7150

ผลผลิต : 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรองรับ
การยกระดับ Soft Power

1. ผู้ประกอบการและชุมชนท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาทักษะได้รับการรับรองสมรรถนะ
ในอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว
มูลค่าสูง 1,800 คน

2. ผู้ประกอบการและชุมชนท้องถิ่น ตาม
เส้นทางการท่องเที่ยวคุณภาพสูงตาม
เป้าหมายของคณะอนุฯ ท่องเที่ยว ได้รับ
การพัฒนาบุคลากร 18 เส้นทาง

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวรองรับ
การยกระดับ Soft Power

รายการ : 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวรองรับการยกระดับ Soft Power

24.2051

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

ผลผลิต : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมชีวภาพ

ก าลังคนในอุตสาหกรรมชีวภาพได้รับการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
150 คน

ยกระดับสมรรถนะก าลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ 
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ชีวภาพ

รายการ :  1 .  ยกระดับสมรรถนะก า ลังคนเ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมชีวภาพ

1.9964

ผลผลิต : 2. โครงการยกระดับและพัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์

ก าลังคนในอุตสาหกรรมดิจิทัล 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบ
อัตโนมัติได้รับการฝึกอบรมและ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 450 คน

กิจกรรมที่ 1 : ยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขา
วิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ

รายการ :  1 .  ยกระดับสมรรถนะก า ลังคนเ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขา
วิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

3.1631

กิจกรรมที่ 2 : ยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

รายการ : 2 .  ยกระดับสมรรถนะก า ลังคนเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

3.0593

โครงการที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน)

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม ตัวชี้วัด - รายการ
งปม.ท่ีได้รับจัดสรร

ตาม มติ ครม. 27 มี.ค. (ล้านบาท)

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

ผลผลิต : 3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

ก าลังคนในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ได้รับ
การฝึกอบรมและเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
100 คน

ยกระดับสมรรถนะก าลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ
สาขายานยนต์ไฟฟา้

รายการ ยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขายานยนต์ไฟฟา้

1.5233

ผลผลิต : 4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

ก าลังคนในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ได้รับ
การฝึกอบรมและเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
100 คน

ยกระดับสมรรถนะก าลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ
สาขายานยนต์ไฟฟา้ 

รายการ ยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขายานยนต์ไฟฟา้

1.5233

ผลผลิต : 5. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม

ก าลังคนในระบบนิเวศอุตสาหกรรมได้รับการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการประเมินตามสมรรถนะ 
80 คน

ยกระดับสมรรถนะก าลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพใน
ระบบนิเวศอุตสาหกรรม

รายการ ยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพในระบบนิเวศอุตสาหกรรม

1.0489

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลผลิต : โครงการพัฒนาตามศักยภาพ
ของพ้ืนที่

ก าลังคนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ 
500 คน

การพัฒนาเศรษฐกิจระดับอนุ
ภูมิภาค 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้

รายการ ยกระดับบุคลากรสู่อาชีพตามศักยภาพพ้ืนที่
ชายแดนใต้ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ

3.4864

แผนงานบูรณาการพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออก

ผลผลิต : โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพก าลังคนเพ่ือรองรับการจ้างงาน
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

จ านวนก าลังคนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
200 คน 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพก าลังคนเพ่ือรองรับ
การจ้างงานในพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

รายการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนเพ่ือ
รองรับการจ้างงานในพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก

3.2346

โครงการที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ประจ าปี พ.ศ. 2568

และเงินกันไว้เบิกเหลือ่มปีคงเหลือ

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2568 และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปคีงเหลือของปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน
งบประมาณที่ได้รับจาก พรบ. ปี 2568

ผลใช้จ่ายแผน คิดเป็นร้อยละ

หมายเหตุ * ผลใช้จ่าย ณ 30 เมษายน 2568

1. รายจ่ายประจ า

2. รายจ่ายลงทุน

รวมทั้งสิ้น 

136.2636188.0596 72.45

24.992128.7566 86.91

161.2557216.8162 74.37

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีคงเหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-ไม่ม-ี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
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ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute
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อำชีพทีมี่กำรน ำไปใช้ประโยชน์
ในกำรพัฒนำสมรรถนะก ำลังคน 

220
อาชีพ

1. มีการน ามาตรฐานอาชีพ ไปใช้ประโยชน์ในการรับรองสมรรถนะก าลงัคน,จัดท าชุดฝึกอบรม E-training, พิจารณาความสอดคลอ้งกบัหลักสูตร, 

   ให้การรับรอง CB TP ฯลฯ จ านวน 257 อาชีพ และมีแผนการน าไปใช้ประโยชน์อีก 56 อาชีพ

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ : ก าลังคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
                                 หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการท างาน

ก ำลังคนทีไ่ด้รับประกำศนียบัตรคุณวุฒิวิชำชีพ 
หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะ
สนับสนุนกำรท ำงำน 

25,000 คน
ก าลังคนได้รับประกาศนียบัตรคณุวุฒิวชิาชพี หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะ

สนับสนุนการท างาน 20,070 คน
                            

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ในปีงบประมาณ 2568

พัฒนำก ำลังคนของประเทศด้วยคุณวุฒิวิชำชีพ

CB 15,053 คน TP 3,621 คน สถานประกอบการ 873 คน หลักสูตรที่สอดคล้อง - คนเทียบโอนมาตรฐานอื่น ๆ 523 คน ต่างประเทศ - คน

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผลการด าเนินงาน 55.86%

ผลการเบิกจ่ายและผูกพัน 78.25%  
ณ 30 เม.ย. 2568 

คิดเป็น 80.28% จากค่าเป้าหมาย

คิดเป็น 116.81% จากค่าเป้าหมาย

2. อยู่ระหว่างจัดท ามาตรฐานอาชีพ, ทบทวนมาตรฐานอาชีพแล้ว 17 อาชีพ และจัดท าสมรรถนะสนับสนุนการท างานด้าน Entrepreneurship 

   และ Financial Literacy เตรียมเข้าบอร์ด เม.ย. 68, TOPCIT และการเตรียมจัด International Conference 

ยอดผู้เข้ารับการรับรองฯในปี 2568 15,643 คน (ได้รับการรับรอง ฯ 79.96%)
*ยอดผู้เข้ารับการรับรองฯ 1 ต.ค. 66 – -30 ก.ย. 67

ผู้สมัครสะสมทั้งหมด 409,401 คน
ผู้ได้รับการรับรองสะสมทั้งหมด 228,874 คน (รับรอง 55.90%) 

อาชีพที่ก าลังแรงงานเข้ารับการรับรองฯ 
ผ่านกระบวนการฝึกอบรม (TP)
• อาชีพนักจัดการงานปราศจากเช้ือ ระดับ 4
• อาชีพนักดับเพลิง ระดับ 4
• อาชีพนักกู้ชีพ ระดับ 3
• อาชีพบาริสต้า ระดับ 4,6
• อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4-6
• อาชีพผู้ท างานกับเยาวชน ระดับ 4
• อาชีพผู้ผลิตผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ระดับ 3
• สมรรถนะอีคอมเมิสซ์ ระดับที่ 2 ระดับการประยุกต์
• Aircraft Mechanics: Airplanes ช่างอากาศยาน (เครื่องบิน) 
ระดับ 3

อาชีพที่ก าลังแรงงานเข้ารับการรับรองฯ 
ผ่านกระบวนการสถานประกอบการ
• อาชีพช่างพิมพ์ดิจิทัล ระดับ 3
• อาชีพพนักงานร้าน ระดับ 3
• อาชีพผู้ขับขี่รถยนต์รับจ้างสาธารณะ (แท็กซ่ี) ระดับ 3
• อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 3
• อาชีพช่างติดต้ังระบบประปาและสุขาภิบาล ระดับ 3
• อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ ระดับ 5
• อาชีพผู้ควบคุมรถตัดอ้อย ระดับ 4
• อาชีพล่ามและนักแปลภาษาทางการแพทย์ ระดับ 5
• อาชีพช่างติดต้ังกระจกอาคาร ระดับ 3
• อาชีพช่างปูพ้ืนหินธรรมชาติ ระดับ 3

อาชีพที่ก าลังแรงงานเข้ารับการรับรองฯ 
ผ่านกระบวนการย่ืนค าขอประกาศนียบัตร
• อาชีพช่างไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 4-5
• อาชีพผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 4-5
• อาชีพพนักงานนวดไทย ระดับ 4-5
• อาชีพช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 3
• อาชีพช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 4,6
• อาชีพช่างติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์ ระดับ 4
• การใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า)

อำชีพที่ให้กำรรับรองในปี 68

กลุ่มวัยเริ่มท างาน (fill skill gap) 

ท างานในสถานประกอบการ และ SME

กลุ่มเป้ำหมำย
กลุ่มวัยท างานท่ีมีประสบการณ์ (level up skills) 

(ช่วงอายุ 30 – 40 ปี และ 41 – 60 ปี)
คนท างานอิสระ อายุ 15 - 60++ และหาโอกาสมีงานท า

 drop out, NEET, disability, special needs, ผู้พ้นโทษ

อาชีพที่ก าลังแรงงานเข้ารับการรับรองฯ 
ผ่านกระบวนการประเมินสมรรถนะ (CB)
• สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการใช้ดิจิทัล 
• อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ
• อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า
• อาชีพพนักงานปฏิบัติการขาย
• อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านระบบการจัดการสวนยางพารา
อย่างย่ังยืน

• อาชีพผู้ดูแลเด็ก
• อาชีพผู้ประกอบการริมบาทวิถี
• อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบ
• อาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น
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การส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จาก EWE Platform

จ านวนผู้เข้าใช้ระบบรวมทั้งส้ิน

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ : ก าลังคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
และได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนบัสนุนการท างาน

การส่งเสริม Digital Government

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ
ในปงีบประมาณ 2568

30,321 คน (ข้อมูล ณ 30 เม.ย. 68)

7 บริการ EWE Platform

ระบบแฟม้สะสม

ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Portfolio)

ระบบจับคู่งาน
(Job Matching)

ระบบแนะแนวการเรียนรู้สู่

อาชีพ (Learning and Career 

Guidance : LCG)

ระบบบริการข้อมูล

ด้านก าลังคน (Labour

Market Information)

ระบบสะสมสมรรถนะ

การเรียนรู้ (Competency 

Credit Bank)

ระบบหลักสูตรฝึกอบรม
(Training Course)

ระบบคูปอง
อิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
(E-Coupon)

การส่งเสริม Soft Power

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมจากการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะก าลังคน เป้าหมาย 
500 ล้านบาท

สคช. ร่วมขับเคล่ือน
คณะกรรมการพัฒนาซอฟตพ์าวเวอร์แห่งชาติ

โดยการน ามาตรฐานอาชีพท่ีเก่ียวข้องไปพัฒนาก าลังคน
ในอุตสาหกรรมซอฟตพ์าวเวอร์ อาทิ 

ด้านภาพยนตร์ ละคร ซีรีส์ เกม สารคดี แอนิเมชัน 
ท่องเท่ียว ดนตรี นักออกแบบแฟชั่น นักเขียนบท

รวมถึงการพัฒนาต้นแบบบุคลากร (Talented) 
อาชีพนักออกแบบแฟชั่น และนักเขียนบท

ยอดสะสมต้ังแต่เปดิใช้งานระบบ EWE 
1,003,128 คน

• พัฒนาระบบดิจิทัลส าหรับการวิเคราะห์และการให้บริการข้อมูล

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

• ระบบดิจิทัลส าหรบวิเคราะห์และบริหารจัดการข้อมูลและ

การให้บริการประชาชนผ่านบริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน

• ระบบเว็บไซต์ส าหรับให้บริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET Website) อยู่ระหว่างด าเนินงาน

• มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 12 มีนาคม 2567 เห็นชอบแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยก าหนดบทบาท

หน้าที่ของ สคช. ให้ด าเนินการร่วมกับส านักงาน ก.พ. และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดท าเคร่ืองมือประเมินทักษะด้านดิจิทัลให้แก่

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ – การเพ่ิมศักยภาพระบบฐานข้อมูล

การประเมินสมรรถนะฯ อยู่ระหว่างด าเนินงาน

จากการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินการด้วยวิธีการค านวณ Economic Benefit-Cost Ratio โดยพิจารณาผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ 

(Economic Benefit) ประกอบด้วยผลประโยชน์ทางตรง (Explicit Benefit) ซึ่งเป็นรายได้จากการด าเนินงานของ สคช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567) จ านวน 28.88 ล้านบาท และผลประโยชน์ทางอ้อม (Implicit Benefit) จ านวน 527.06 ล้านบาท 

ทั้งนี้ รวมมูลค่าผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ เท่ากับ 555.94 ล้านบาท สูงกว่าค่าเป้าหมาย Impact (Result Chain)

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสงัคม

555.94 ล้านบาท
• รายได้ที่เพ่ิมขึ้นเมื่อน าหนังสือรับรองสมรรถนะไปขอปรับค่าตอบแทน ร้อยละ 32.84

• ผู้ประกอบการสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 40

• การประหยัดค่าใช้จ่ายในการเทียบเคียงหนังสือรับรองสมรรถนะฯ 

การสร้างความมั่นใจในการประกอบอาชีพ/

การปฏิบัติงาน เพ่ิมความน่าเช่ือถือและ

การยอมรับจากบุคคลรอบข้างและคนใน

สายอาชีพเดียวกัน

สถานประกอบการสามารถน าขอ้มลู
ของบุคลากรผู้ผ่านการประเมนิฯ 

ไปใช้เพ่ือวางแผนการพัฒนา
บุคลากรในประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม

ภาพลักษณ์ขององค์กรที่มบีุคลากร

คุณภาพที่ผ่านการประเมนิตามมาตรฐาน

อาชีพ ส่งผลต่อการสร้างความมั่นใจแก่

คู่ค้าหรือผู้บริโภคของสถานประกอบการ

การพัฒนาทักษะการเป็นเจ้าหน้าทีส่อบ 

ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในการท าหน้าที่

และสามารถน าความรู้ความสามารถไปต่อยอด

ในการประกอบอาชพีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องได้

การได้เข้าร่วมกลุ่มเครือข่าย/ความร่วมมือ

กับผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

และเพ่ิมโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ 

ความคิดเห็นกับเพ่ือนร่วมอาชีพเดียวกัน

ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นที่ไม่สามารถประมาณการในรูปแบบตัวเงิน 

การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2568 

การสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน

• ให้การรับรอง CB 27 แห่ง TP 16 แห่ง 
สังเกตการณ์ประเมิน 107 คร้ัง

• พัฒนา CB เข้าสู่มาตรฐาน ISO/IEC 
17024 จัดอบรมในช่วงเดือนมีนาคม 2568

• อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่สอบ 473 คน
• จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ส่งเสริม

ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากคุณวุฒิวิชาชีพ 
17 คร้ัง 

• จัดมหกรรมการเรียนรู้สู่อาชีพ TPQI FAIR 
วันที่ 16 – 17 พ.ค. 68

• น าเสนอกรอบแนวทาง และเคร่ืองมือ
การส ารวจความพึงพอใจ
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การด าเนินการ
ตามข้อสังเกตคณะกรรมาธิการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วุฒิสภา
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ผลการด าเนินการตามข้อสังเกตคณะกรรมาธิการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา

1) กำรฝึกวิชำชีพควรสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดยควรมีกำรประสำนควำมร่วมมือกับภำคเอกชน เพ่ือสอบถำมควำมต้องกำรและ

   จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรดังกล่ำว

2) ควรพิจำรณำเพ่ิมเงินวงเงินสินเชื่อสร้ำงงำนสร้ำงรำยได้ให้มำกกว่ำ 300,000 บำท เพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบอำชีพอิสระอย่ำงแท้จริง ตลอดจนพิจำรณำ

   เงื่อนไขอื่นนอกเหนือจำกกำรน ำประกำศนียบตัรคุณวุฒิวิชำชีพมำเป็นหลักประกันกำรให้สินเชือ่ เพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบอำชีพอิสระที่ไม่มีคุณวุฒิวิชำชีพ

   ให้เข้ำถึงแหล่งทุนอย่ำงเท่ำเทียมด้วย

สคช. ด ำเนินกำรในด้านมาตรการสินเชื่อ “สร้างงาน สร้างอาชีพ” โดยร่วมกับธนาคารออมสิน โดยธนำคำรออมสินจัดให้มีกำรฝึกอบรมและพัฒนำศักยภำพโดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย เพื่อส่งเสริมความรู้ทางการเงินและยกระดับ
ทักษะในการประกอบอาชีพให้แก่ลูกค้า ซึ่งกลุ่มเป้ำหมำยคือผู้เริ่มประกอบอำชีพและผู้ประกอบกำรรำยย่อย ผู้ขับข่ีรถสำธำรณะ อำชีพอิสระอ่ืน ๆ สคช. ด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวมำตั้งแต่ปี 2565 – ปัจจุบัน และมีแผนต่อยอด
กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำบันทำงกำรเงินอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นกำรสร้ำงโอกำสในกำรประกอบอำชีพให้กับผู้ประกอบกำรรำยย่อย รวมถึงกลุม่อำชีพอิสระต่ำง ๆ ในกำรต่อยอดธุรกิจ กระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ 
ยกระดับกำรด ำเนินธุรกิจ

สคช. มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 
ผู้ประกอบอาชีพมีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อพัฒนำก ำลังคน
และสังคมไทยให้เป็นต้นทุนของประเทศที่จะเป็น
รำกฐำนที่แข็งแกร่งของประเทศ โดยมีกรอบ
แนวทำงเรื่องกำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนตลอด
ช่วงชีวิต มีโครงสร้ำงพื้นฐำนส่งเสริมกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต

สคช. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน จ านวน 8 กลุ่ม
อุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว อุตสาหกรรม
พลังงานและพลังงานทดแทน อุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ อุตสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการทางการแพทย์ อุตสาหกรรมดิจิทัล 
และโลจิสติกส์ เป็นกำรรวมผู้เชี่ยวชำญในอำชีพ ผู้ที่อยู่ในอุตสำหกรรม เพื่อเป็นกลไกให้กับ
กลุ่มผู้ประกอบกำร / อุตสำหกรรม ในกำรพัฒนำและผลิตก ำลังคนที่จะช่วยสร้ำงควำม
มั่นใจได้ว่ำบุคลำกร ในอำชีพมีสมรรถนะที่ เป็นไปตำมควำมต้องกำรของภำคธุรกิจ
เพื่อน ำไปสู่ผลิตภำพที่มีศักยภำพสูงและแข่งขันได้ในระดับสำกลอย่ำงแท้จริง 

สคช. มุ่งเน้นกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพในกลุ่มที่ตอบโจทย์นโยบำยรัฐบำลที่จะสำมำรถ
พัฒนำก ำลังคนให้ก้ำวข้ำมผ่ำนกับดักรำยได้ปำนกลำง โดยส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างให้ระบบเกิด Stakeholder 
Engagement ของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ ส ำหรับกำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิ
วิชำชีพตลอดทั้งกระบวนกำร และผลักดันให้เกิดความตระหนักถึงประโยชน์ของการน า
มาตรฐานอาชีพไปใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในชาติ และสร้าง
โอกาสในการบูรณาการให้ทุกกลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคทางรัฐและเอกชน 

3) ควรพิจำรณำก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรอ้ำงคุณวุฒิวิชำชีพเฉพำะทำงที่เป็นเท็จ และกำรใช้ต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนด 

   เนื่องจำกปัจจุบนัมีปัญหำดังกล่ำวเกิดขึน้อย่ำงต่อเนื่อง

สคช. ได้น ำระบบประกันคุณภำพมำใช้ในกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อผู้ประกอบกำรหรือผู้รับบริกำร รวมถึงมีช่องทำงในกำรแจ้งข้อร้องเรียนจำกผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป กรณีพบเห็น
ผู้ใช้ประโยชน์จำกระบบคุณวุฒิวิชำชีพอย่ำงไม่ถูกต้อง และมีกระบวนกำรตรวจสอบกรณีมีผู้อ้ำงอิงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรืออ้ำงอิงกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพที่ไม่ถูกต้อง เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรแอบอ้ำง และสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อ
ระบบคุณวุฒิวิชำชีพ
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